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๑2. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม  อัน จะท าให้ ก ารปฏิ บั ติ งานหน้ า ท่ี ของพ นั กงาน ส่วนต าบ ลและ ลูก จ้าง เป็ น ไป                                    
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลตามท่ีกฎหมายก าหนด                           
โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ ท่ัวไป                   
ในการปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติ
ส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบาย
แห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0  

ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลวัดโบสถ์ถึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่น               
ไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 

1. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน                
โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน และกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถาม              
กับตนเองเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่นเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวัดโบสถ์ รวมท้ังใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุก
ส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถเสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย เป็นต้น 

3. องค์กรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน  อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า                     
มีการวิเคราะห์ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชา             
เข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่ อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น                       
และความสามารถในการตอบสนองกันสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีด
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สมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลารกมีความผูกพันต่อการ
ปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน  

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรมการศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้อน 

 
๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวัดโบสถ์ ได้ประกาศคุณธรรม และจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑.  ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง พึงด ารงตนให้มุ่งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 

๒. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง พึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความอุตสาหะ มุ่งมั่น  ต้ังใจ เอา
ใจใส่ ระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 

๓. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกัน 

๔. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างทุกคน พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

๕. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง พึงปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง พึงปฏิบัติตนด้วยความเสียสละ อุทิศเวลาเพื่องาน

ราชการอย่างเต็มท่ี 
๗. ข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้าง พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของตนให้ทัน

ต่อสถานการณ์อยู่เสมอ 
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